Dienstverlening
Windesheim ziet het als taak om de verbin-
ding te leggen tussen onderwijs en onderzoek
enerzijds en de samenleving en het bedrijfs-
leven anderzijds.

De hogeschool speelt in op ontwikkelingen
in de maatschappij en in het bedrijfsleven
en levert een bijdrage aan het oplossen van
maatschappelijke vraagstukken. Zo doet het
Onderzoekscentrum Preventie Overgewicht
Zwolle onderzoek naar overgewicht bij kinderen
en jongeren tot 19 jaar.

Bij de ontwikkeling en het op peil houden van
cursussen en opleidingen werkt Windesheim
intensief samen met het bedrijfsleven. Om de
band met de beroepspraktijk te intensiveren
participeert Windesheim in Kennispoort.

Doel van de samenwerking is de werkgelegen-
heid te verbeteren, het bedrijfsleven te ver-
sterken en de regionale economie te stimuler-
en. Kennispoort Zwolle is een initiatief van drie
partners. Dat zijn het bedrijfsleven (Kamer van

Koophandel), het onderwijs (VU-Windesheim)
en de overheid (provincie Overijssel, gemeente
Zwolle, Syntens). Ook faciliteert Windesheim
Innovateam, een regionaal netwerkconcept
dat bedrijven en organisaties de mogelijkheid
biedt te innoveren in teamverband.

Nieuw ‘smoel’

Het leeft op de Campus. Niet alleen door de vele
studenten, maar ook door de bouwvakkers die
druk bezig zijn om Windesheim een nieuw re-
presentatief “smoe
is in volle gang. In 2006, het jaar dat Windes-

In

te geven. De nieuwbouw

heim twintig jaar bestaat, zal het Atrium met
zijn glazen, transparante entree, het hart van de
hogeschool vormen.

Beste brede hogeschool

Het Centrum voor Hoger Onderwijs Informatie
voor Consument en Expert (Choice) doet jaar-
lijks, in opdracht van het ministerie van Onder-
wijs, onderzoek onder studenten en deskundi-
gen naar de kwaliteit van opleidingen in het ho-
ger onderwijs. In 2005 riep Choice Windesheim
voor de zesde maal uit tot de beste multisecto-
rale hogeschool. Het is duidelijk: Windesheim
scoort goed en is volop in ontwikkeling. De ho-
geschool geeft blijk van maatschappelijke be-
trokkenheid, werkt samen met partners binnen
en buiten de regio en staat met beide benen
in de moderne samenleving. De slogan spreekt
voor zich: “het gebeurt op Windesheim”.

193



8.2.3 Katholieke Pabo Zwolle

Hetis dit jaar 110 jaar geleden dat de kiem werd
gelegd voor de Katholieke Pabo Zwolle (KPZ).
De “Zusters van de Voorzienigheid” in Steen-
wijkerwold komt de eer toe in 1895 grondleg-
gers te zijn geweest voor dit onderwijsinstituut,
dat sinds 1984 zetelt aan de Ten Oeverstraat 68
in Zwolle.

Toen pastoor Christiaan Muiteman van Steen-
wijkerwold in 1893 in Amsterdam bij moeder
Canisia aanklopte, was hij op zoek naar zusters
die hem konden helpen bij het verzorgen van
arme bejaarden, arme weeskinderen konden
begeleiden en die de parochieschool draaiend
wilden houden. En dat mocht allemaal niet
teveel kosten. Steenwijkerwold was wel erg
ver weg, maar men was overtuigd. Pastoor
Muiteman gebruikte al zijn talenten om te lob-
byen, overleggen met het bisdom, kerkbestuur,
notabelen enz. om zijn uiteindelijke doel te ver-
wezenlijken: het realiseren van nieuwbouw. De
eerste steen werd op 10 augustus 1894 gelegd.
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Het jaar erop werd een nieuwe lagere school
toegevoegd.
In 1904 kreeg pastoor Muiteman het voor elkaar

In

geopend en een “normaalschoo

om de normaalschool om te zetten tot een echte
kweekschool. In zijn verdere leven heeft de pas-
toor “het gesticht” steeds verder uitgebreid. Na
de Tweede Wereldoorlog zijn de weeskinderen
en bejaarden uit Steenwijkerwold verdwenen,
maar de onderwijstak breidde zich uit tot het
“Studiecentrum Steenwijkerwold”.

De Katholieke Pabo Zwolle wil graag dat de
naam volledig wordt genoemd en gebruikt
om hun identiteit te benadrukken. Zij geven
een basisopleiding voor leraren in het primair
onderwijs. Het is een zelfstandige mono-secto-
rale school. Zwolle telt 3 Pabo’s, waarvan de
Katholieke Pabo Zwolle relatief gezien klein-
schalig is. Een bewuste keuze, want men wil
heel herkenbaar blijven. De ca. 750 studen-
ten weten wie wie is en geven dat ook aan in
hun waardering. Men roemt de sfeer zoals:
"lk voelde me hier meteen thuis". Directeur

Toine van de Velde geeft leiding aan een team
van 70 leraren en ondersteunend personeel.

Hun inspanningen zijn ook debet aan het
goede gevoel dat de meeste studenten hier
ervaren. De school is er trots op dat zij in de
studiekeuzegids voor het hoger onderwijs heel
hoog scoren nl. voor deeltijdopleiding op de
eerste plaats en voor voltijdopleiding op de




tweede plaats. Zij staan al jaren in de top drie.
Als studenten aan deze studie beginnen moeten
zij zich realiseren, dat er keihard en in een hoog
tempo gewerkt moet worden. Goed gemo-
tiveerde, gedisciplineerde en doorzettende
studenten zullen het redden. De bereidheid om
zorg te hebben voor elkaar, je met elkaar te ont
wikkelen en je eigen plan te kunnen trekken, zijn
onmisbare karaktereigenschappen om te sla-
gen in het volbrengen van de studie. De KPZ wil
studenten opleiden die met een eigen profiel
en met een eigen identiteit hun eigen keuzes in
hun toekomstig beroep kunnen realiseren. Zij
moeten voortrekkers zijn.

De KPZ kent drie opleidingen:

- De voltijdopleiding.

Hiervoor moet je in het bezit zijn van een VWO.
HAVO of MBO niveau 4 opleiding met einddi-
ploma.

- De deeltijdopleiding in twee jaar.

Deze opleiding is toegankelijk als je een HBO-di-
ploma hebt behaald of een universitaire studie
hebt afgerond

- De deeltijdopleiding in vier jaar.

Met einddiploma VWO, HAVO of MBO (niveau
vier) kun je deze opleiding volgen: aspirant-
deeltijdstudenten, 21 jaar en ouder en niet in
het bezit van genoemde diploma’s, kunnen
na een met goed gevolg afgelegd toelatings-
onderzoek, worden toegelaten. Jaarlijks stu-
deren aan deze KPZ veel goede en meer dan
startbekwame leerkrachten voor het primair
onderwijs af.

Zwolle is voor Noordoost Nederland een knoop-
punt v.w.b. de infrastructuur. Vanaf de ruim
bekeken grens (de Waddeneilanden, de oost-
grens in Twente, Veluwe tot en met de Flevo- en
Noordoostpolder) is Zwolle prima te bereiken.
De stad is de laatste jaren een studentenstad
geworden, met alle prettige gevolgen van dien.

De KPZ wil beheerst blijven groeien, vooral om-
dat men elkaar wil blijven kennen. Zij biedt de
studenten een volledig geoutilleerde school,
waaraan niets ontbreekt. Sedert twee jaar is de
Katholieke Pabo Zwolle bezig een kenniscen-

trum te realiseren met de onderwijsbegelei-
dingsdienst, de basisscholen en het ROC-Land-
stede. De Katholieke Pabo in Zwolle heeft het
goed voor elkaar en kiest voor klasse.
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